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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
EN PLENO EL DIA 27 DE OCTUBRE DE 2016

Alcaldesa-Presidenta:

D2 Jacinta Monroy Torrico

Concejales:

D. Jesus Manuel Ruiz Valle
D. Sergio Gijéon Moya
D. Jacinto Arriaga Arcediano
D2 Laura Maria Dominguez Gomez
D. José Antonio Garcia Serrano
Dia. Estela Céspedes Palomares
D. José Dominguez Piris
D2 Rosana Antonia Ferndndez Rubio
D. Francisco Alfonso Hinojosas Garcia
D2 Tamara De Gregorio Gomez
D. José Manuel Pérez Trujillo
D. Manuel Tabas Arias

Secretario:

D. Juan Alfredo Guzman Mansilla

Interventor:

D. Aurelio Sanchez Ciudad

En Argamasilla de Calatrava, a veintisiete de
octubre de 2016.

En la Casa Consistorial de esta Villa, y en el
Salon de Sesiones, siendo las diecinueve horas se
reunieron los Corporativos que componen este
Ayuntamiento en Pleno, al objeto de celebrar
Sesiéon Ordinaria en primera convocatoria para la
que previamente habian sido citados en legal
forma.

Asisten los Concejales que de derecho
integran esta Corporacién, bajo la Presidencia de
la Sra. Alcaldesa Dia. Jacinta Monroy Torrico, con
la asistencia del Sr. Secretario, D. Juan Alfredo
Guzman Mansilla y del Sr. Interventor, D. Aurelio
Sanchez Ciudad.

Abierta la Sesidn y declarada publica por la
Presidencia, una vez comprobado el quérum de
asistencia legalmente exigido para que pueda ser
iniciada la presente Sesién plenaria, se procede al
examen de los siguientes asuntos incluidos en el
Orden del Dia y se adoptan los acuerdos que
asimismo se indican a continuacion:

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2016

Visto el borrador del acta de la Sesidn Ordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento el

dia 29 de septiembre de 2016.
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No siendo necesaria su lectura en este acto por haberse remitido previamente copia de los
expresados borradores a los miembros del Pleno de la Corporacién, la Sra. Alcaldesa - Presidenta
pregunta si se desea formular alguna observacion o rectificacion.

El Sr. Tabas Arias indica que no la aprueba, sin indicar error material o de hecho en el
borrador del acta que diese lugar a debate y rectificacidn, en su caso, conforme a lo dispuesto en el
art. 91.1 del RD 2568/1986. Afiade que no aprueba el acta “por muchas razones, pero principalmente
por incumplimiento del articulado del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.”

Sin mas intervenciones, con doce votos a favor y un voto en contra se acuerda dar
aprobacion al borrador del Acta de la Sesién Ordinaria del dia 29 de septiembre de 2016,
procediendo su definitiva trascripcion reglamentaria conforme a lo dispuesto en el art. 199 del
R.D. 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARGAMASILLA DE CALATRAVA

Se procede a la lectura por parte del Sr. Secretario del dictamen de la Comisién de Personal,
Régimen Interior y Asuntos Generales:

“Examinada la Propuesta de aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Excmo. Ayuntamiento.

Considerando que, de conformidad con lo previsto en el articulo 74 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, las Administraciones Publicas deben estructurar su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprendan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias, debiendo dichos instrumentos ser publicos.

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
su articulo 90.2 prevé que las Entidades Locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion bdsica sobre funcion publica,
y que corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse
las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones
requeridas para su creacion.
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Considerando que el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local afiade que las RPT tendrdn en todo caso el contenido previsto en la legislacion bdsica sobre
funcion publica, y se confeccionardn con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negociacion previa en la Mesa de
negociacion, por aplicacién de lo dispuesto en el art. 37 del RD Legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, habiéndose alcanzado
acuerdo con las organizaciones sindicales.

Considerando que la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo corresponde al
Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin que tal atribucion pueda ser objeto de delegacion.

Considerando que puede considerarse pacifica la calificacion de la naturaleza juridica de la
RPT como "actos plurimos con destinatarios indeterminados”, no siendo necesario, en consecuencia el
tramite de informacion publica que se exige para las normas reglamentarias.

Considerando que en base a los mismos fundamentos, por ser la relacion de puestos de
trabajo un acto administrativo no reglamentario que surte efectos desde su aprobacion, contra su
aprobacion o modificacion se puede interponer el recurso potestativo de reposicion regulado en el
articulo 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, si bien se exige su publicacion para conocimiento de los interesados.

Considerando que, con cardcter previo a su inclusion en el orden del dia del Pleno, el
expediente debe someterse a estudio de la Comision Informativa de Personal, Régimen Interior y
Asuntos Generales por asi exigirlo, entre otros, los articulos 20.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 82, 123, 126, entre otros, del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

De conformidad con los informes de la Secretaria General y de la Intervencion Municipal, y
sometido a debate y votacion, la Comision Informativa de Personal, Régimen Interior y Asuntos
Generales en sesion celebrada el dia 24 de octubre de 2016, con el voto a favor del Grupo Municipal
Socialista y la abstencion del Grupo Municipal Popular, Grupo Municipal Izquierda Unida y Grupo
Municipal Ciudadanos, ACUERDA proponer al Ayuntamiento Pleno:
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PRIMERO.- La aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Argamasilla que consta en el expediente y que se entiende aqui por reproducida a todos sus efectos.

SEGUNDO.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real.

TERCERO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion General del Estado y al
Gobierno Autondmico correspondiente.”

Toma la palabra el Sr. Garcia Serrano, Portavoz del Grupo Municipal Socialista el cual indica:

“La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, precisando los requisitos
para el desemperfio de cada puesto, y comprendiendo la denominacion y caracteristicas esenciales de
los mismos, requisitos exigidos para su desempefio y determinacion de sus retribuciones
complementarias.

La administracion no debe quedarse anquilosada, sino mds bien todo lo contrario, debe
adaptarse a la forma en que se desarrollan las tareas por quienes siguen trabajando, adecuando el
contenido de los puestos de trabajo, indicando el numero de efectivos asignados, los objetivos y
funciones fijados y la adecuacion objetiva de sus retribuciones.

La falta de una regulacion propia municipal de ordenacion de funciones mediante la
catalogacion de puestos, y la asignacion objetiva de retribuciones a los mismos, constituye un elemento
de inseguridad juridica y laboral para los trabajadores, circunstancia que ha venido motivando la
reclamacion por parte de los 6rganos de representacion de personal, de la aprobacion de este
tipo de instrumento en muchas de las Mesas de Negociacion Sindical.

Su aprobacion, constituye, ademds una obligacion municipal impuesta por mandato legal y
recogido en sendos Convenios de aplicacion al personal funcionario y laboral.

En este panorama de vacio normativo, y ante esta situacion tan excepcional siendo
conscientes de que con esta situacion no se podia continuar por el problema organizativo que
implicaba, se acordd por esta Alcaldia en 2015 la contratacion de los trabajos consistentes en la
"Realizacion del estudio, documentacion, andlisis, descripcion y valoracion de los puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava".

Estos trabajos realizados mediante un sistema de valoracion objetiva han contado con un largo
proceso de andlisis, recogida de informacion, elaboracion de borradores, organigramas, inventarios,
descripcion de fichas y funciones, realizacion de entrevistas con trabajadores, supervisiones,
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valoraciones, alegaciones y diferentes periodos de audiencia a sindicatos y trabajadores que ha
culminado en el documento definitivo de Relacion de Puestos de Trabajo que se somete ahora a aprobacion.

Se ha utilizado un manual de valoracion conforme al sistema de "Puntos por factor", de
sencilla utilizacion y fdcil comprension, que se fundamenta en el tratamiento analitico de las
caracteristicas de los puestos de trabajo, a través de puntuar dentro unos baremos determinados,
unos factores comunes a todos los puestos, dentro de unos tramos de puntuacion previamente
definidos.

Este sistema conlleva el establecimiento de una tabla de equiparacion, via negociacion
colectiva, del sistema retributivo del personal laboral al del funcionario.

De esta manera, se ha garantizado un procedimiento objetivo y participativo de descripcion y
valoracion de puestos de trabajos, siendo un factor transcendental de la mejora de la gestion de los
recursos humanos y su repercusion en la eficacia en la prestacion de los servicios al ciudadano.

Dando cumplimiento compromiso asumido por el equipo de gobierno municipal, tras
negociaciones efectuadas con los representantes del personal funcionario y laboral de esta
Corporacion y tras diversas reuniones mantenidas en las Mesas Negociadoras, se ha alcanzado un
acuerdo por unanimidad de los miembros de la Mesa General de Negociacion relativo a la
Catalogacion y descripcion de las funciones atribuidas a los distintos puestos de trabajo desempefiados
por personal funcionario y. laboral fijo de este Ayuntamiento, inexistente hasta la fecha.

La negociacion desarrollada, en lo que a los representantes de la Corporacion se refiere, se
ha basado en los siguientes principios bdsicos:

La Disposicion Transitoria Segunda del R.D. 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local,
determina que al Pleno Corporativo debe aprobar la relacion de puestos de trabajo de esta
Corporacion.

Hasta esta fecha, por las dificultades de naturaleza técnica inherente a tal empefio, no
habia podido ser elaborado, negociado y sometido al Pleno de la Corporacidn el expresado
instrumento de ordenacion de los recursos humanos del Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava, que es esencial para garantizar el correcto ejercicio de las competencias
municipales y la adecuada prestacion de los servicios publicos legalmente atribuidos al
Ayuntamiento.

Esta ordenacidn del personal en la que consiste fundamentalmente la Relacion de
los puestos de trabajo del personal funcionario y laboral fijo adscrito a la Corporacion
habra de contribuir necesariamente a un mejor funcionamiento del Ayuntamiento por
cuanto en el mismo se establecen expresamente las distintas funciones, cometidos y
responsabilidades adscritas a cada uno de los puestos de trabajo, lo que facilitard la labor de los
distintos trabajadores, evitando incertidumbres y dudas y permitird a la Corporacion y a los
propios ciudadanos determinar la titularidad de las responsabilidades encomendadas.
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A consecuencia de la elaboracion del expresado catdlogo, y a la vista del
contenido concreto y especifico de cada uno de los puestos de trabajo, se ha evaluado y
negociado el nivel de complemento de destino de cada uno de los puestos de trabajo, en
funcion de la responsabilidad y dificultad a ellos inherentes, y el importe del complemento
especifico correspondiente en funcion de las condiciones de especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad concurrentes en cada uno de los
puestos de trabajo, de conformidad con lo establecido en la antedicha Disposicion
Transitoria y restante reglamentacion vigente.

Dentro del mismo marco de ordenacion general de los recursos humanos de la
Corporacion, se ha resuelto aplicar los conceptos retributivos del personal funcionario al
personal laboral fijo del Ayuntamiento, a efectos de racionalizar estos ultimos partiendo de
que la estructura retributiva aplicable a los funcionarios permite una mejor comprension
de los distintos conceptos retributivos y una homologacidn necesaria si se valora que no
debe ser la naturaleza funcionarial o laboral del vinculo lo que determine la
retribucion, sino el efectivo contenido, responsabilidades y atribuciones que se asigne a
cada puesto de trabajo.

La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016, en su
articulo 19 apartados dos y cuatro, establece que:

"Dos. En el afio 2016, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podrdn
experimentar un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2015, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que se incrementard en el porcentaje mdximo
previsto en el apartado Dos de este articulo, estd integrada por el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales y los gastos de accion social devengados por dicho personal en 2015, en
términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.”

No obstante, tal y como establece el punto "siete" del art. 19 de la Ley 48/2015, de
29 de octubre, de PGE para 2016:

"Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo."

Dicho de otra forma, las adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, suponen
una excepcion a la limitaciones establecidas en el Art. 19 de la Ley 48/2015, de 29 de
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octubre, de PGE para 2016, siempre que traigan causa de una correcta valoracion de puestos
de trabajo nunca efectuada anteriormente, o por razones de creacion de nuevos puestos o
modificacion sustancial de los preexistentes, realizada mediante la aplicacion de
conocimientos cientificos o prdcticos que buscan la objetiva adecuacion entre el contenido
del puesto y su compensacion econémica.

Por esa causa, la propuesta planteada se considera no sélo imprescindible para el
correcto desarrollo de los servicios y competencias municipales sino ajustadas a derecho.

Asi consideramos fundamentado y motivado, la necesidad de aprobacion de la
Relacidn de Puestos de Trabajo, con definicion de los objetivos y funciones de cada puesto y la
adecuacion de las correspondientes retribuciones.”

El portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Francisco Hinojosas Garcia, sefiala:

“Voy a basarme, como ya dije en la comision, a este grupo politico y a mi personalmente me
choca mucho que la Relacion de Puestos de Trabajo viene a sacar los sueldos netos o brutos anuales
de cada una de las personas que trabaja en el Ayuntamiento y que tiene sueldo (Policia Local,
Secretario... etc, etc). Toda la gente que depende salarialmente del Ayuntamiento, funcionarios,
etcétera. Con la relacion de puestos de trabajo esta que se nos ha presentado, pues no deja de
chocarnos que hay gente que el afio que viene va a percibir cuatro mil euros mds de sueldo al afio.
Entonces yo sigo diciendo que si es que estos afios pasados estaba minusvalorado su puesto de
trabajo en cuatro mil euros. De hecho, Sefior Interventor, imagino que tendremos que ampliar el
capitulo | en mds de sesenta mil euros que es lo que yo he calculado que aqui, por encima, del
presupuesto del Ayuntamiento para hacer frente a esta relacion de puestos de trabajo. Y otros
puestos de trabajo resultan que estdn sobrevalorados, por ejemplo, en dos mil euros. También me
choca que se le esté pagando dos mil euros mds al mes.

Lo que no entendemos este Grupo Politico es que esto no se haya traido, no se haya realizado
muchos afios atrds. Hemos preguntado si era legalmente ahora cuando hay que realizarlo y parece
ser que no, que esto es bastante mds antiguo, o sea que hasta ahora no se ha realizado en este
Ayuntamiento. Cierto es, como se nos informd, que los salarios que hay actualmente estdn aprobados
en Pleno y ni cobran mds ni cobran menos de lo que deberian, pero bueno, no deja de chocarnos que
ahora a partir de 2017 que es cuando entrard en vigor esto, en los salarios de 2017, pues hay gente
que va a tener un sueldo de cuatro mil euros mds.

Este Grupo Politico tiene constatado con varios trabajadores que aunque se nos ha
presentado documentacion de que la Asamblea General del Ayuntamiento si que lo han aprobado
undnimemente, tenemos constatado de que hay gente que no estd satisfecha con esto porque

F
1

alguno, efectivamente, va a perder dinero. Algunos dos mil euros como sale aqu

La Sra. Alcaldesa interviene diciendo:

“No pierde eh, no pierde nadie”
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El portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Francisco Hinojosas Garcia, sefiala:

“Si no pierde dinero estard sin subida salarial durante x afios. Eso fue lo que se explico. La
subida salarial se ird restando de un complemento...”

La Sra. Alcaldesa afiade:

“Sus derechos no se los puede quitar nadie”

El portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Francisco Hinojosas Garcia, indica:

“Si, pero no tendrd subida”

La Sra. Alcaldesa contesta:

“Tendrd las que les corresponda por Ley. Sus derechos no se les puede quitar.”

El portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Francisco Hinojosas Garcia, sefiala:

“Entonces a ver si nos explicamos. En la comision, por si yo estoy equivocado, que me
rectifique ahora el resto de la oposicion, que estaba también en la misma comision. Para no perder
ese dinero, se dard el complemento de alguna forma para que se mantenga, pero claro si hay subida
se ird restando de ese complemento, con lo cual no tendrd subida. Porque si hay que darle mil
novecientos euros que le falta para igualar su sueldo actual, y hay una subida de trescientos, pues
habrd que darle en vez de mil novecientos, mil seiscientos; con lo cual se queda con subida cero. Eso
fue lo que yo por lo menos entendi en la comision. Si acaso estoy equivocado, que me rectifique ahora
el equipo de gobierno, que puede ser que me equivoque.

Entonces esos trabajadores durante dos, tres o cinco afnos hasta que se les equipare esa
sobrevaloracion de su sueldo por las subidas pertinentes, estardn sin subida ninguna. O sea, que
tendrdn sueldos congelados a 2016, por llamarlo de alguna forma lo de congelado.

Como nosotros hemos constatado con algunos trabajadores, con varios, que no estaban
satisfechos; incluso hay algunos que no estdn satisfechos ni aunque les sube el sueldo. Los que les
sube el sueldo bastante dinero tampoco estdn satisfechos con la RPT, o sea que no es solo a los que se
les baja, sino también a los que se les sube. Aunque estd aprobado por sindicatos, por unanimidad, no
sabemos si en la asamblea del Ayuntamiento estuvieron el cien por cien de los trabajadores o
solamente hubo unos cuantos que la aprobaron. Logicamente si van diez y la aprueban los diez la han
aprobado por unanimidad, eso es légico. Como tenemos constatado eso, nosotros no podemos
aprobar, aunque nos parece totalmente legal y los formalismos creemos que son totalmente legales,
pero como hemos constatado que hay trabajadores que no estdn totalmente satisfechos, nosotros no
lo aprobamos y nos abstenemos en este punto.”
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La portavoz del Grupo Municipal lIzquierda Unida, Dfia. Tamara de Gregorio Gomez, indica:

“Valorar este documento en un si o un no, nos resulta bastante complicado porque creemos
que tiene una importancia muy positiva para el Ayuntamiento, y es mds o menos lo que ha explicado
el concejal del partido socialista. Es un documento que casi todos los Ayuntamientos van teniendo
desde hace ya tiempo, que el Ayuntamiento no tenia y que estd muy bien que lo tenga. Que fija los
puestos necesarios para la labor de nuestro consistorio. Que fija las funciones de cada puesto, cosa
que a veces algunos puestos quedaban difusos y que creemos que es muy acertado que queden ya
encuadrados, y que como también vimos tenga un organigrama organizado de todas las dreas de
este Ayuntamiento. Con lo cual, realmente es muy positivo. Es un documento que creemos muy
necesario y que nos parece estupendo que el Ayuntamiento lo vaya a tener.

Pero si es verdad que también hemos tenido unos aspectos negativos. Son los mismos
aspectos negativos que yo he puesto encima de la mesa en las comisiones que hemos tenido. Las
dudas que nos ha generado son las irregularidades en que nos ha ido llegando la informacion, el que
la oposicion no ha estado presente en el proceso de negociaciones o que no ha sido informado desde
el primer momento de esas negociaciones, conforme se avanzaba en esas reuniones. Hablo por todos,
pero nosotros nos hemos enterado de esto oficialmente hace un mes y pico, y bueno, alguna vez que
habéis hecho alguin comentario un poco anterior de que se iba a traer esto a comision, pero
oficialmente no teniamos ningun tipo de informacion. El que la oposicion tampoco haya tenido la
posibilidad de alegaciones para poder modificar algun dato, o que ni siquiera en la comision se nos
haya podido permitir, bueno, cuando se ha puesto encima de la mesa, que algtn dato no nos parecia
muy correcto pues tampoco ha habido posibilidad de cambio porque digamos que la tabla ya estaba
cerrada. Con lo cual, a pesar de que creemos que el documento es muy positivo, que en general casi
todo el mundo sale beneficiado y demds, si que es verdad que son algunas dudas importantes la que
nos surgen y por todo esto, el no haber tenido acceso desde el primer momento y demds, por eso nos
vamos a abstener.”

El portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos, D. Manuel Tabas Arias, sefiala:

“Pues prdcticamente lo que se ha hablado aqui es lo que se ha dicho en las comisiones y no
vamos a volver a repetir. Es cierto lo que constata el Partido Popular, porque a mi también asi se me
ha comentado, y a pesar de que el documento no estd mal y que es positivo para este Ayuntamiento,
también nos tenemos que abstener por los mismos motivos y por las mismas razones que han dado
tanto Partido Popular como Izquierda Unida”.

El portavoz del Grupo Municipal Socialista, D. José Antonio Garcia Serrano contesta:

“Al Sr. Hinojosas decirle que le entiendo perfectamente que usted no se haya enterado de lo
que ha leido, porque usted no se entera de lo que es la RPT, y asi se ha constatado en las distintas
comisiones. Eso lo primero. Fijese la diferencia de argumento de la Sra. de Gregorio a sus
argumentaciones.
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En cuanto a la asamblea, decirte que en una asamblea general de trabajadores estdn citados
todos los trabajadores. Los que no acuden, evidentemente, dan potestad a los demds para elegir en
su nombre. Yo tampoco sé los que estuvieron porque a mi no me invitaron.

En cuanto a las pérdidas que usted dice que tienen algunos trabajadores. Se lo vuelvo a
explicar y asi a lo mejor se entera un poquito mds. El trabajador que en su valoracion econdmica de la
RPT, que no es el apartado mds importante de la RPT, se lo expliqué que ese no es el apartado mds
importante, le sale un salario inferior al que estd cobrando ahora se le aplica un complemento
personal transitorio. Ningun trabajador de este Ayuntamiento puede perder ningun derecho que tenia
ya adquirido, ni en grupo, ni en nivel. Es compromiso de este Equipo de Gobierno, y asi se lo
transmitimos a los sindicatos, sin que ellos lo pidieran, sin que ellos lo pidieran, que ningtn trabajador
de este Ayuntamiento mientras gobierne este equipo encabezado por la Sra. Jacinta Monroy vaya a
perder ningun solo derecho. Ya veremos la forma como lo hacemos, pero nadie va a perder nada. Y
quien tenga que tener subida va a tener subida, siempre, aunque tenga un complemento personal
transitorio. Y también se lo expliqué en comision, pero parece que eso tampoco le entra.

Sobre las dudas, yo creo que todas las dudas las hemos intentado resolver en comision,
porque ademds esto es un documento que es abierto; no es algo que vaydis en contra del equipo de
gobierno. El no aprobarlo o el abstenerse se va en contra de los trabajadores, no de este equipo de
gobierno. Por otro lado, en el tema de las negociaciones; creo que vosotros formasteis parte, todos
los que estdis aqui, de la mesa de contratacion cuando se licitd la empresa consultora que iba a hacer
este documento, por lo tanto ya tenéis informacion de que se va a hacer la RPT. La mesa de
negociacion es sindicatos con el equipo de gobierno; y en la mesa de negociacion, lo unico que se nos
obligaba era negociar valor — punto, ninguna otra cosa. Sin embargo, nosotros porque queriamos un
gran consenso, hemos negociado todo con ellos, cuando solamente se nos obligaba a negociar el
valor — punto. Y hemos negociado todos los aspectos, y no solo eso, mds aspectos que vendrdn
porque la mesa de negociacion continda para, si no lo sabéis, tenemos que renovar el convenio
colectivo y el acuerdo marco de los trabajadores del Ayuntamiento, que serd donde se pongan encima
de la mesa todas esas cuestiones que nosotros nos comprometimos cuando la negociacion de la RPT.”

El portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Francisco Hinojosas Garcia, sefiala:

“Quiero decirle al sefior Garcia Serrano que se mire los videos, que no interrumpo siempre,
solamente cuando creo que la persona que me habla no lleva razon. Y luego, pues en vez de usted
disertarnos con cuarenta mil millones de leyes que nos ha disertado, le explique usted al ciudadano
como me ha explicado a mi, y a lo mejor se enteran de algo. No van a perder, los trabajadores van a
hacer esto, van a hacer lo otro. Y nos hubiéramos enterado quizds todos mejor.”

La Sra. Alcaldesa interviene diciendo:
“La verdad es que yo, por cerrar el punto del orden del dia, quiero darle la enhorabuena a

todos los que han negociado durante mds de un afo. Ha sido un trabajo duro y arduo, no es un
trabajo facil.
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Le quiero dar la enhorabuena de forma personal a José Antonio, al Secretario que le ha
ayudado en esta gestion, a los concejales que se han visto implicados. Yo personalmente no he estado
en ninguna mesa de negociacion, se lo digo a todos los concejales de la oposicion, y es un trabajo
dificil, es una norma que era necesaria para esta institucion y que lo deberiamos haber tenido hace
muchisimo tiempo. Y no solamente nos debemos quedar en los sueldos, esto es mucho mds complejo
y es lo que arma un Ayuntamiento y lo que regla un Ayuntamiento.

Yo desde mi punto de vista, aqui lo ha gestionado los sindicatos y José Antonio y el equipo de
gobierno, es una oportunidad la que ustedes pierden de estar al lado de los trabajadores. Esto es algo
que ayuda y que estd con los trabajadores. Todo ha sido consensuado con ellos, a algunos les habrd
gustado mds o no lo habrdn terminado de entender, pero creo que es una oportunidad de oro el que
ustedes no estén con el equipo de gobierno, sino con una norma que regla a los trabajadores y que les
constituye. Dicho esto, se queda aprobada la RPT con el apoyo del Partido Socialista Obrero Espafiol y
la abstencion del resto de grupos politicos”.

El Sr. Dominguez Piris indica:

“Quisiera hacer, en alusion a la intervencion del concejal José Antonio, de que lo mismo que
ha dicho usted que por ejemplo puede que haya trabajadores que no lo hayan entendido, si quiero
darle la enhorabuena por tener una mente tan preclara del Sr. José Antonio, poniéndonos ademds
como que somos ignorantes.”

Sin mas intervenciones, con el voto favorable del Grupo Municipal Socialista y la abstencién
del Grupo Municipal Popular, Grupo Municipal Izquierda Unida y Grupo Municipal Ciudadanos,
el Pleno aprueba la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la relacién de puestos de trabajo que, debidamente diligenciada por la
Secretaria General, consta en el expediente y que se entiende aqui por reproducida a todos sus
efectos, entrando en vigor y aplicacion a partir de la fecha 1 de enero de 2017.

SEGUNDO.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, haciéndose constar expresamente los medios de impugnacién fundados en derecho que
disponen los interesados.

TERCERO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion General del Estado vy al
Gobierno Autondmico correspondiente, en cumplimiento del art. 127 de Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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Leyenda de cédigos:
Cddigo: Indicador numérico Unico e irrepetible que identifica al puesto.
Puesto: Nombre libremente otorgado al puesto de trabajo, es conveniente que no se confunda con la plaza.
Provisién: Sistema recomendado de dotacidén de recursos al puesto, normalmente via concurso o libre designacién.
Clase: Categoria asignable a la plaza dentro de la subescala ya indicada.
Numero de titulares: Numero de "plazas" o recursos humanos de naturaleza permanente asignados al puesto en esta
organizacion.
Relaciéon Laboral: Régimen juridico propuesto para la plaza o recurso humano asignado a este puesto.
Escala: Clasificacion escalar de la plaza segun sus caracteristicas y el régimen legal vigente.

Subescala: Subescala asignable a la plaza dentro de la escala ya indicada.

Grupo: Grupo asignable a la plaza, en funcidn de los contenidos a desarrollar en el puesto y coherente con la
catalogacién de dicha plaza.

Nivel: Nivel del Complemento de Destino asignado al puesto en funcién de su proceso de valoracion.

Puntos: Asignacidn para la determinacidn del Complemento Especifico al puesto, tras su proceso de valoracién. Dato
a transformar en euros a través de indicar su valor unitario euros/punto.

Especialidad: Especialidad académica concreta de titulacion si es procedente en funcion de los
contenidos del puesto, ejemplo: Arquitecto superior.

Requisitos: Condiciones minimas, adicionales a la titulacion, para poder acceder a dicho puesto, per o no
indispensables para su correcto desempefio.

Singularizacién: Normalmente en funcion de sus peculiaridades de especializacion que conducen a la ldgica
inamovilidad de su titular en dicho puesto.

Jornada: Caracteristicas cualitativas de la jornada a desarrollar en el puesto, normalmente: continua, partida, a
turnos, etc.

Méritos: Otras habilidades y competencias utiles en el desarrollo de las funciones del puesto, pero no indispensables
para su correcto funcionamiento.

Horario: Detalle de los horarios desarrollados en el tipo de jornada indicada, este dato no es
preceptivo en la RPT (la informacidn recogida en este apartado tiene caracter orientativo).

Dedicacién: Régimen de dedicacidn del titular del puesto en funcidn de las necesidades deducibles de sus tareas y
responsabilidades particulares del dicho puesto.

Incompatibilidad: Incompatibilidad derivada de las condiciones particulares de desempefio del
puesto de trabajo.

Euros/punto aprobado: 8,4 euros/punto.
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ACTA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA (CIUDAD REAL)

En Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real), siendo las 10:00 horas del dia 20 de octubre

de 2015, bajo la Presidencia del Sr. Concejal de Personal, D. José Antonio Garcia Serrano, y
actuando como Secretario, el de la Corporacién, D. Juan Alfredo Guzman Mansilla, se rednen
en la Sala de Comisiones del edificio consistorial las personas abajo relacionadas, componentes
de la Mesa General de MNegociacion de Personal Laboral y Funcionario del

Excmo. Ayuntamiento, constituida vilidamente el dia 18 de marzo de 2015:

i e 2 1) : . :
vt %7 2/ D. Alfonso Serrano Racionero (Delegado de Personal Funcionario)
S/
=

. O%
w/ Dfia. Nuria Trapero Huete (Presidenta Comité de Empresa)

D. Joaquin Castellanos Arias (Asesor Organizacidn Sindical UGT)

Mo asiste representacidn de la Organizacidén Sindical CSI-F, debidamente citada.

Sirva la presente acta como acreditacion documental de las Sesiones celebradas entre
los representantes del Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores, entre otras, en
los dias 9 de marzo de 2016, 20 de abril de 2016, 28 de julio de 2016, 25 de agosto de 2016 y
30 de septiembre de 2016 en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para la negociacidn de la Relacion de Puestos de Trabajo

del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real).
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Los representantes de los trabajadores solicitan la inclusidn expresa en acta de los

siguientes extremos:

{:-_. Primero.- Comprobar en el ejercicio 2018 el nivel de eficacia administrativa y
'G'f:'h"s-ecucian de objetivos del instrumento de ordenacién del personal (Relacién de Puestos de
Trabajo) objeto de negociacidn. En particular, se verificara la realizacion de tareas asignadas a
cada uno de los puestos, medificdndose la valoracién asignada en caso de que suponga una

disfuncién entre lo establecido en el documents téenico v la realidad.

\!

o8y

==—ma Segundo.- Asignar un complemento personal transitorio a los trabajadores que vengan
L]

T
%I‘aandu tareas en puestos que a consecuencia de la entrada en vigor de la Relacidn de

';': E Ty S T
(B 23 EHpiel E}q\gms de Trabajo les sean asignadas retribuciones inferiores a las que actualmente perciben.
b, =N
e “ G‘E‘f Dicho complemento personal transitorio, conforme a la normativa vigente de
et =

aplicacién, serd absorbible por futuros incrementos de las retribuciones que pudieran

stablecerse en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos.

Tercero.- En relacion al Cuerpo de Policia Local se hacer constar que dentro de la

Valoracién de Puestos de Trabajo no estd incluide el factor nocturnidad y festivos, sino

~y

Unicamente la turnicidad.

El Sr. Concejal Delegado indica que estos factores no son objeto de valoracién en RPT

sino en otros instrumentos de negociacién con cardcter vinculante,

Con la conformidad y aprobacidn del Expediente de estudio, documentacian, analisis,
descripcidn y valoracion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Exero. Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real) por unanimidad de los miembros de la Mesa General de
MNegociacién en un valor euro = punto de 8,4 el 5r. Presidente da por finalizada la Sesién, a las

“'}qnce horas y dos minutos del dia de su comienzo, extendiéndose de todo lo tratado y

a;:urdadu la presente Acta, por mi el Secretario que lo certifico. Doy fe.
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Sr. Presidente, El Secretario de la Corporacion,

José Antonio Garcia Serrano ““Juan Alfredo Guzmén Mansilla

Diligencia de Secretaria

Para hacer constar: Que la presente Acta consta de 3 pdginas, leidas por mi, el
Secretario de la Corporacidn, firmadas cada una de ellas por los presentes en la sesidn, asi
comao la Tabla — Resumen de valeracién por puntos descriptiva de los conceptos retributivos

correspondientes a cada uno de los puestos, que se adjunta.
Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real), a 20 de octubre de 2016.
5’;‘;.{#\.-1-5‘;@}\-

/./{L.;_.,. '*"":.’—\c-
/¥ &\
=
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TERCERO.- MOCIONES RESOLUTIVAS DE ALCALDIA Y GRUPOS POLITICOS, EN SU CASO.

Por el Sr. Secretario se da lectura a la enmienda presentada por el Sr. Tabas Arias
contra el punto tercero y cuarto del orden del dia:

“AL AYUNTAMIENTO PLENO

A la Sra, Alcaldesa-Presidenta del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava
[Ciudad Real]

El grupo municipal C,s, al amparo de lo dispuesto en el articulo 97.5 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de fecha 28 Noviembre [en adelante ROF], presenta una ENMIENDA al Dictamen
elaborado en la sesion de la Comision Informativa de Personal, Régimen Interior y Asuntos Generales
que se celebro, el dia 24 Octubre, 2016, en base a los razonamientos que a continuacion se
expondrdn, antes de iniciarse la deliberacion del asunto.

ENMIENDA

Primero.- El dia 19 Octubre, 2016, el concejal Don Manuel Tabas Arias, portavoz del grupo
municipal C's, presenta dos mociones para su registro en el Ayuntamiento, en tiempo y forma y, sin su
consentimiento ni su aprobacion, han sido llevadas a Pleno, por orden del concejal liberado del
equipo que gobierna, en su punto tercero y cuarto de la citacion a sesion ordinaria de Pleno,
infringiendo, al entender de esta parte, las competencia del Pleno dado que las propuestas que se
sustentan no tienen el cardcter de urgentes, y teniendo en cuenta que no fueron, previamente,
debatidas en Comision Informativa [en adelante Cl], costumbre arraigada y consensuada en este
Ayuntamiento. Por este, y otros motivos, se entiende que la forma de presentar dichas mociones al
Pleno, infringe precisamente el art. 46.2.e) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local [en
adelante LRBRL], porque no se garantiza de forma efectiva la participacion de todos los grupos
municipales, en el conocimiento de la parte resolutiva, pues la propuestas traidas al Pleno no se trata
de materias propias del control de los demds drganos de la Corporacion Municipal, resultando
conveniente que los temas a tratar fueran vistos, con cardcter previo, en la oportuna Cl para que
puedan ser examinados y debatidos por todos los grupos politicos, lo que en el caso que ocupa
brillaba por su ausencia y conocimiento.

Segundo.- El articulo 82.2 del ROF, especifica, «En el orden del dia sélo pueden incluirse los
asuntos que hayan sido previamente dictaminados, informados o sometidos a consulta de la
Comision Informativa que corresponda" Por su parte, el articulo 84, del ROF determina, “Toda la
documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia que debe servir de base al debate y, en su
caso, votacion deberd estar a disposicion de los miembros de la Corporacion desde el mismo dia de la

Secretaria General Excmo. Ayuntamiento Argamasilla de Calatrava (CiuBaal) Péagina 17 de 29
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convocatoria en la Secretaria de la misma". Pues bien, ni uno ni otro articulo del reglamento se ha
cumplido, en este caso por el concejal-presidente de la comision que, sin entrar dentro de sus
competencia, y en ausencia de aprobacion del concejal del grupo que las presenta y con total
desconocimiento del resto de grupos de la oposicion, decide, por su propia cuenta, su inclusion en la
Cl, sin que figure en su orden del dia [convocatoria], punto alguno al respecto, y que se sometan a
debate y votacion.

Tercero.- El concejal que del grupo municipal C's, presenta, en tiempo y forma, dos mociones,
el dia 19 de Octubre, 2016; una sobre la plusvalia; otra sobre el IBl. En el momento de su
presentacion, la mafiana del 19, no se ha efectuado citacion [convocatoria] para el Pleno por lo que
no procede alegato alguno de entrada fuera de plazo [lo que si justificaria, su presentacion por otra
via]. Ese mismo dia, posteriormente, se recibe la convocatoria para una Cl, de Personal, Régimen
Interior y Asuntos Generales para el dia 24 de Octubre, con un punto del orden del dia, "Relacion de
puestos de trabajo (RPT del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava. Emision del dictamen
que proceda" Al terminar, el punto, el concejal pretende incluirlas en la Cl, si que las tenga el resto de
grupos, ni las hayan leido, ni sepa de qué van los asuntos para pronunciarse. Asi, de esta forma
peculiar, el concejal pretende leerlas, del tiron, y se debatan y voten. Este concejal se opone a
semejante dislate y, el resto de grupos politicos, que afirman desconocer la misma, apoyan la postura
del grupo que las presenta. Pero, en lugar de dialogar y razonar, como sucedia en la legislatura
anterior, da las érdenes oportunas para su inclusion en Pleno, [como mociones resolutivas de Alcaldia
y mociones no resolutivas de Grupos Politicos]. Tal decision, unilateral, a entender de esta parte, no
procede o, quizd, resulta improcedente porque fueron presentadas en forma, y con el tiempo
suficiente para que pasaran por la Cl que corresponda. Por lo que no es viable, reglamentariamente
que vayan como si se hubieran presentado fuera de plazo, como urgencia o lo que fuera, para ser
tratadas en Pleno.

Cuarto.- En este Ayuntamiento, desde que gobierna su actual Alcaldesa-Presidenta, y hasta
ayer [si bien es cierto, por decision unilateral de un concejal], todas las mociones siempre han pasado
por Cl [antes Junta de Portavoces], cuando eran presentadas en tiempo y forma con el argumento
I6gico y razonable de que las mociones deben pasar, primero, por una Cl, para su debate y resolucion,
y su posterior inclusion en Pleno. Cuando se presentaban fuera de tiempo, se debatia su urgencia y su
aceptacion para el Pleno. A fecha de hoy, se desconoce si, por parte de esa Alcaldia, se ha emitido
decreto alguno para que las mociones vayan al Pleno, sin pasar por la Cl. Cualquier Ayuntamiento
democrdtico y que ejerza la transparencia, no exige al resto de grupos politicos que las mociones
vayan a Pleno sin pasar por Cl, al igual que ocurre con los asuntos que lleva el Equipo de Gobierno. En
todo caso, lo que si se establece, por decreto o consenso, es que no se podrdn presentar mociones en
el Pleno sin que antes hayan pasado por la Cl. Se podrd alegar lo que se quiera, porque la
reglamentacion es amplia y, salvo los articulos referenciados en el punto primero y segundo, pueden
darse interpretaciones varias y variadas, a favor o en contra, pues existen argumentos y
argumentaciones juridicas que asi lo sostengan.
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Pero para eso estd la Alcaldia, para no incurrir en déficit democrdtico y si asi se determina, las
mociones irdn a Pleno sin pasar por Cl, pero todas y para todos. Porque no se puede [ni debe] cambiar
las reglas del juego, a mitad de la partida, cuando anteriormente "nunca" se habia procedido de
semejante forma y manera. La propia Ley del Régimen Local, establece que el orden del dia lo fija la
Alcaldia [no un concejal]. Pero lo que no contempla es que esté en su mano censurar, coartar, limitar
o recortar las propuestas, preguntas, ruegos o mociones que presenta cualquier grupo politico de la
oposicion.

Quinto.- Cuando la LRBRL regula las Cl, en el articulo 20.1 c) se limita a indicar, "Deberdn
existir en los Ayuntamientos de mds de 5.000 habitantes, y en los de poblacion menor cuando asi lo
disponga el Reglamento Orgdnico Municipal o lo haya acordado el Pleno si su legislacion autonomica
no prevé en este dmbito otra forma organizativa, érganos que tengan por objeto (..) ". Igualmente,
regula las Cl, los arts. 123 y ss. del ROF y, solamente el art 126.2 establece, "En supuestos de
urgencia, el Pleno o la Comision de Gobierno podrd adoptar acuerdos sobre asuntos no dictaminados
por la correspondiente Cl, pero en estos casos del acuerdo adoptado deberd darse cuenta a la Cl e la
primera sesion que se celebre (..)". Pero el reglamento no se refiere para nada a las mociones que
hayan sitio presentada en corma y tiempo para ser vista en Cl, primero, y, posteriormente, tratadas
en Pleno. Y aqui radica el error del concejal que se atribuye una potestad que no le corresponde, atn
en ausencia de la Alcaldesa, y ejerciendo su funcion de presidencia de la Cl. La cuestion que se plantea
es determinar si la Alcaldesa de Argamasilla de Calatrava, que tiene atribuida la facultad de fijar el
orden de dia de las sesiones [articulo 82.1 del ROF] puede incluir como mociones resolutivas de
Alcaldia y mociones no resolutivas de Grupos Politicos las mociones presentadas por el grupo
municipal C s [sobre las que no existe cuestion acerca de su correcta presentacion en cuanto a sus
requisitos formales]. Corresponde al Pleno el control y la fiscalizacion de los drganos de gobierno
[articulo 22.1.a) LBRBL], principio reforzado al introducirse en el articulo 46, por la Ley 11/1999, 21 de
Abril, un nuevo apartado, el e), que dispone, "En los plenos ordinarios la parte dedicada al control de
los demds drganos de la corporacion deberd presentar sustantividad propia y diferenciada de la parte
resolutiva, debiéndose garantizar de forma efectiva en su funcionamiento y, en su caso, en su
regulacion, la participacion de todos los grupos municipales en la formulacion de ruegos, preguntas y
mociones". Al no existir en este Ayuntamiento, Reglamento Orgdnico Municipal [ROM] que asi lo
determine, las mociones y las proposiciones se presentan a la Alcaldia y, a continuacion, pasan a la Cl
correspondiente de acuerdo con la materia de que traten, y se incluyen en el orden del dia del
proximo Pleno ordinario. Todas, las de cualquier grupo politico, que hayan sido presentadas en
tiempo y forma. Un Alcalde no es un simple representante del Pleno, ejerce su Presidencia y esto no se
pone en duda. Pero, tampoco, puede ejercer a su antojo reconvirtiendo en mociones resolutivas y no
resolutivas las mociones presentadas en su tiempo y forma. Basta citar la Sentencia del Tribunal
Supremo, de 24 de Junio de 1987, en la que se dice que un Alcalde no puede negar a los concejales la
inclusion de un asunto, en el orden del dia, si ese asunto es de la competencia del Pleno. De la misma
forma, se incide [y se repite] que las mociones [que fueron presentada el 19 de Octubre], sobre la
plusvalia municipal y el IBl versaban, por su contenido, sobre cuestiones de competencia municipal
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susceptibles de ser tratadas en el Pleno, tras su paso por la Cl preceptiva, como podrd comprobarse
de una atenta lectura de las mismas. Por ultimo, cabe recalcar que fue el concejal, y no la Alcaldesa,
quien hizo caso omiso del procedimiento previsto en los reglamentos para resolver, por su cuenta y
sin contar con nadie, sobre el asunto, en cuestion

Sexto.- Hay que dejar bien claro, para que no exista lugar a duda, que no se cuestiona la
facultad de la Alcaldia para fijar el orden del dia de un Pleno, pero si la de incluir las mociones
presentadas en tiempo y forma, sin pasar por Cl, reconvirtiéndolas en mociones resolutivas y no
resolutivas, por imperativo de un concejal. La potestad de una Alcaldia-Presidencia no es absoluta,
sino relativa cuando se trata de cuestiones de competencia municipal donde estd obligada a incluirlos
en el Orden del Dia, tal como fueron presentados en tiempo y forma. Y mdxime cuando hasta la
fecha, asi se ha venido haciendo por esta Alcaldia. Los principios de legalidad y de eficacia [articulos 9
y 103 CE) que deben animar toda actuacion administrativa, orientan para que la actuacion municipal
discurra por los cauces oportunamente previstos por el ordenamiento juridico. El art. 97 del ROF
establece que las intervenciones de los miembros de la Corporacion se arbitrardn a través de una
serie de instrumentos [dictamen, proposicidon, mocion, voto particular, enmienda, ruego y preguntaj.
En concreto la mocion es definida por el art. 97.3 del ROF como "propuesta que se somete
directamente a conocimiento del Pleno al amparo de lo prevenido en el art. 91.4 del ROF°. En la STS,
de 17 de Febrero de 2004, se indica "El hecho de que los concejales en ejercicio de su derecho,
presenten mociones a que se refiere el articulo 97 del ROF, es una posibilidad o derecho que la norma
reconoce a los concejales, siempre que cumplan las condiciones establecidas..., pues las mociones
tienen un régimen y a él se han de ajustar". En este caso concreto, las mociones se han ajustado a la
legalidad vigente, a su régimen, y como se han venido presentando hasta la presente.

Por todo lo expuesto, es por lo que, el Grupo Municipal C’s, y en cuanto a este punto del
orden del dia, aqui comentado, SOLICITA:

1.- Que se apruebe por el Pleno dejar sobre la mesa dicha iniciativa, para ser estudiada en la
Comision informativa pertinente y sea traida al Pleno para su debate y posterior aprobacion.

2.- Que en cumplimiento de dicho acuerdo, se lleve a cabo la adopcion y posterior ejecucion
de las propuestas que se relacionan en el cuerpo de esta Enmienda.

Todo ello, por ser de Justicia, que respetuosamente pido en Argamasilla de Calatrava, a 27 de
Octubre, de dos mil dieciséis.”

La Sra. Alcaldesa - Presidenta indica:
“A ver Sr. Tabas, nosotros aqui siempre ha sido la costumbre, creo que son costumbres,

porque no hay reglamento, incluso la Ley nos lo impone. Todas las mociones que venian en forma se
incluian en un orden del dia y se valoraban.
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Ha habido muchisimas mociones que no han venido en tiempo o forma, se han presentado en
el ultimo momento y se han incluido en el orden del dia la urgencia y ya estd. Lo que ha sucedido con
esta cuestion; pues la verdad es que ya no sé si es que no entré a tiempo cuando se convoco esa
comision, porque usted bien sabe que hemos sustituido portavoces por la de régimen general, y yo
creo que no fue a tiempo. Yo creo, segun me dicen, porque yo no estaba alli presente, que ustedes
tuvieron la oportunidad de por urgencia incluirlo en ese punto del orden del dia. Usted sabe que
muchas veces hemos tenido, y no estaba en la carpeta, y en ese mismo momento se ha leido, o le
hemos explicado quien llevaba la mocion a esa reunion de portavoces, y esta Alcaldia, pero por
costumbre mds que por otras cuestiones, las hemos incluido todas las mociones que han venido,
fueran de la competencia del Pleno o no fuesen de competencia del Pleno. Me consta que hay
muchisimos Ayuntamientos pues que no se incluyen si no competencia del Pleno o no se incluyen si el
Alcalde no lo considera oportuno, o si sale negativo en esa comision previa. No sé porqué esta
obcecacion con esta historia. ¢ Cudl es la situacion? Que ahora viene como parte no resolutiva, o no sé
exactamente, eso que quiere decir. Que usted le da mucha importancia a que la mocidn sea no
resolutiva.”

El Sr. Tabas Arias responde:

“No, no es darle importancia, es cuestion de forma. Aqui siempre se ha consensuado, se ha
dialogado y se ha establecido todo de mutuo acuerdo; primero por usted. En toda la legislatura ha
habido ningun problema, con el anterior portavoz cuando habia cualquier historia, llamaba o lo
llamdbamos nosotros. Con una simple llamada, que no tiene que ser el concejal, que ahora con sus
multiples trabajos a lo mejor no puede levantar el teléfono y llamarme a mi, pero si el Secretario me
puede llamar un momento y decirme mira no pueden entrar estas, te importa que no, que se incluya
en la comision informativa, porque le recuerdo que antes habia una Junta de Portavoces. Si la Junta
de Portavoces hubiese seguido existiendo, la mocion habria entrado normal y corriente sin ningun
problema. Aqui el problema es que se traslado a otra comision informativa que ahora se llama de
personal y demds, y ha habido la mala suerte de que el mismo dia en que yo presento la mocidn por
la mafiana estd saliendo también otra; pero yo no lo sé.

Yo no tengo una bolita para saber cuando este Ayuntamiento o el Presidente de esa comision
va a sacar una de ésta; el problema ya se lo dije cuando se llevé a debate de si podiamos cambiar la
junta de portavoces y hacer la comision esta y demds. Le dije, puede ocurrir de que se presente una
mocion, haya solo una mocion, habrd la comision para esa mocion. Y usted me dijo sin ningun
problema, naturalmente. Entonces, esto por supuesto que se podia haber solucionado. Lo que yo no
puedo aceptar es que llequemos a una comision informativa, y a mi, sin contar conmigo que soy el
que presento la mocion no me digan absolutamente nada. Y las llevamos a pleno como mociones no
resolutivas, pero vamos a ver, deme a mi la oportunidad de decir yo retiro las mociones, las presento
el mes que viene, que vayan a su correspondiente comision, ahi las debatamos, porque aqui la
mocion si la ha leido usted verd que simplemente se pone un punto tanto en la plusvalia como en el
IBI, pero son susceptibles de estar en una comision donde las hablemos porque se puede ampliar
mucho mds; a familias numerosas, etc, etc...
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Esas cosas se tienen que tratar en las comisiones informativas preceptivas, y a mi me han
traido aqui una mocion sin contar conmigo porque yo no he pedido que vengan las mociones como no
resolutivas. Porque si a mi me piden opinidn, indudablemente digo no van, y se presentan el mes que
viene. Y absolutamente no pasa nada. Que haya didlogo es lo que quiero, que haya comprension. Que
nosotros usted sabe que cuando nos han pedido cualquier cosa, cambiar lo plenos de jueves a viernes,
de viernes a no sé cudnto, si la comision no la podemos hacer por la mafiana éle hemos puesto algun
problema? éle hemos puesto alguna queja? Ninguna. Eso es lo que queremos, que cuenten un poco
con nosotros”.

El Sr. Ruiz Valle interviene:

“A ver, yo que soy el presidente de esa comision. Solo tengo un trabajo. Algunos no tienen
ninguno y cobran. Yo no hago el orden del dia del Pleno. El orden del dia del Pleno lo hace la
Sra. Alcaldesa y con informe del Secretario. Yo ni siquiera hablo con el Secretario de como hace el
orden del dia o no lo hace. ¢ Por qué va a esa comision? Que es la sustituta, no nos olvidemos, de la
comision de portavoces. Y ahora, si van a hablar los portavoces que digan si lo que digo es falso.

Cuando se ha convocado una comision de portavoces y justo el dia de antes o incluso un dia
después de estar convocada, Pepe o Tamara habéis traido una mocion, después de estar convocada
la comision de portavoces se ha metido en esa comision de portavoces. Aunque no la tuvieran los
grupos y se hubiera notificado. Ahora no se mandan las mociones, ahi no voy a entrar si se deben
mandar o no se deben mandar. Antes se mandaban, si no estaba la mocidn, se leia y se hacia. ¢ Qué
pretendimos en su momento? Bueno, estd convocada la comision, traemos las mociones a esta
comision y se leen. No se quiso aprobar la urgencia, cosa que no habia pasado nunca porque siempre
se habian metido todas las mociones aunque se hubieran presentado fuera de plazo, pues no se
meten. La mocidn se presenta, y segun el Secretario, no lo digo yo, si viene una mocién hay que
meterla en el pleno siguiente para debate. Pero no es cuestion en que venga en resolutiva o no
resolutiva es porque se haya dictaminado o no se haya dictaminado en comision, si usted viene y le
pregunta al Secretario le dird que su mocion no es resolutiva porque no tiene ningtn acuerdo como
por ejemplo pudiera ser que el Pleno del Ayuntamiento acuerde bajar el 1Bl al 0,42. Eso es una mocion
resolutiva. Esto no, esto es instar al Gobierno, ver en las medidas de las posibilidades, pero al igual
que yo me lo ha contado el Secretario porque le he preguntado cuando vi el nuevo orden del dia como
lo habia estructurado, que es la misma estructura que tiene la Diputacion. Pregunté, épor qué van a
no resolutivas en vez de a resolutivas? Y es porque no hay ningun acuerdo especifico que tenga que
tomar el pleno, si no que es instar, ver, debatir, ver las posibilidades. No es cuestion de que haya
entrado o no haya entrado. Yo quise, como siempre hemos hecho, porque yo como parte de la
comision de portavoces he metido mociones del Partido Popular, Pepe me ha pedido el favor, me
acaba de llegar esto, que sabemos muchas veces que nos llegan las mociones cuando ya estd
convocado. Tampoco decir que no sabemos cudndo va a haber la comision. Ya que usted nombra
tanto el ROF sabrd que la comision se tiene que celebrar el dia que se celebra porque si el Pleno se
convoca el lunes porque es el jueves, los plazos son claros y sabemos cudndo van a ser las comisiones.
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Sobre todo la comision esa serd siempre el mismo dia. Pero bueno, si no ha llegado y ha
salido, ha dado la casualidad; no hay ningun problema, metemos la mocidn, se debate en esa
comision y se habria traido a pleno. De verdad, no veo donde estd el problema.”

El Sr. Dominguez Piris, portavoz del Grupo Municipal Popular, sefiala:

“No puedo opinar nada porque como no se debatid, no se vio, no se hizo nada, no puedo
opinar. Pienso que se deberia dejar y llevarlas a una comision, es mi criterio”.

El Sr. Hinojosas Garcia afiade:

“Nosotros lo que dijimos es que si el que presentaba las mociones estaba de acuerdo en
meterlas por urgencia, estariamos con lo que dijese el que las presentaba; simplemente.”

La Sra. Alcaldesa — Presidenta indica:

“Ahora mismo él se siente violento porque le estamos trayendo sin que él quiera, de la forma
adecuada sus mociones”.

El Sr. Tabas Arias contesta:

“Correcto. Sin contar conmigo, que es lo minimo que se deberia hacer. A parte de que los
grupos no conocian la mocion, équé iban a votar? Si ni se la habian leido ni se les habia entregado ni
nada”.

La Sra. de Gregorio Gomez indica:

“Lo hemos hablado también antes el portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos y yo. Creo
que estamos un poco entre ambos. Bien es cierto que la mocion no estaba presentada cuando se
convoco la comision, pero también es cierto que claro ahi esta el error, usted ha dicho antes “ahora
no se mandan las mociones”, claro, al no mandarse nosotros no tenemos manera de saber que la
mocion se ha presentado. Entonces yo, y lo dije en la comision, no hubiera habido ningun problema si
por ejemplo se nos hubiera avisado con anterioridad, mira que aunque ya esté el orden hay unas
mociones presentadas por ciudadanos, pasaros por el Ayuntamiento, cogerlas o informaros de las
mociones. Entonces creo que no hubiera habido tanto problema. De todas maneras creo que también
se estd haciendo demasiada montarfia con todo esto.
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Un tema que me parece que tampoco es para tanto, pero que si que es cierto que si el
concejal que las ha presentado prefiere que se retiren y que vayan a una comision y se debatan pues
creo que no deberia haber ningun problema porque me parece algo que no tiene mds importancia”.

La Sra. Alcaldesa — Presidenta indica:

“Yo solamente decirle una cosa, por cuestiones de plazos, con la nueva normativa que ha
entrado en vigor el pasado tres de octubre, no sé si se le estimardn o no, pero esto no entraria en
vigor el uno de enero. A mi me da igual, al ser una cuestion de forma, si no se ve en este pleno, se ve
en el siguiente”.

El Sr. Tabas Arias contesta:

“Pues si no se va a poder hacer efectivo para primeros del afio que viene y demds, y tendrd
que ser para el siguiente, pues mejor, que pase como bien ha dicho tanto el Partido Popular como
Izquierda Unida, por comision informativa, que ahi debatamos, que incluso se amplie porque estas
mociones no estdn cerradas, se pueden ampliar con aportaciones”.

El Sr. Ruiz Valle anade:

“Pero que quede claro, y ahi estd el Secretario que es con el que tenéis que hablar, venir aqui.
Me dijo a mi un dia una concejala de este Ayuntamiento que “si no se tenia tiempo para venir al
Ayuntamiento quizds no deberiamos ser concejal”, eso me lo dijo una concejala de la oposicion. Las
mociones no soy yo, ni es la Alcaldesa, quien decimos si son resolutivas o no. Que no hay ningun
acuerdo. Que no hay nada en la del IBI que diga que se baje el IBl al 0,4 para que aqui se tome un
acuerdo. Pone que en la medida de las posibilidades de este Ayuntamiento, etc... entonces habria un
debate, si, pero ningun acuerdo. Y por eso las pone en la parte no resolutiva. Pero eso se lo preguntdis

rn
I

a Alfredo, que para eso estd, y os lo va a explicar igual que me lo ha explicado a mi.

El Sr. Tabas Arias contesta:

“Tampoco hay problema en eso, para el proximo pleno las pongo y traigo el 0,51 % como ya
le dije aqui en el pasado Pleno cuando ustedes lo bajaron al 0,56. Y en la comisidn que tuvimos, que
yo apostaba por el 0,51 %”.
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El Sr. Hinojosas Garcia indica:

“Una pregunta al Secretario acerca de si se puede incluir en el punto del orden del dia de las
comisiones cuestiones de urgencia”.

El Sr. Secretario indica:

“Si me permite intervenir. Respecto a la enmienda, unicamente queria hacer constar dos
cosas. En ningtin momento se ha coartado por la Secretaria General de este Ayuntamiento el derecho
de control y fiscalizacion al equipo de gobierno en ningun momento. En primer lugar, porque tal y
como dice, la informacion estd a disposicion de los miembros de la corporacion desde el dia de la
convocatoria, ya sea de comisiones o plenos. Encima, por deferencia de esta Secretaria se envia
personalmente, cosa que a partir de un futuro, en cumplimiento de la ley que es mi obligacion,
veremos a ver si cumplimos la ley de forma mds estricta. Eso por un lado.

Por otro lado, quisiera hacer constar que el art. 46, al que también se hace referencia en la
enmienda, dice que “la parte dedicada al control, que deberd presentar sustantividad propia y
diferenciada de la parte resolutiva, deberd garantizar de forma efectiva en su funcionamiento y, en su
caso, en su regulacion, la participacion de todos los grupos municipales en la formulacion de ruegos,
preguntas y mociones”. Si un grupo quiere presentar un acuerdo que tenga efecto vinculante, existen
otros medios a los que también se hace referencia, como una proposicion directamente a pleno para
su inclusion en el orden del dia, que efectivamente no se le puede negar a nadie. Entonces se vota
aqui la inclusion en el orden del dia y se procede a su votacion y a adoptar el acuerdo que proceda.

El hecho de que una mocion sea resolutiva o no, no se lo inventa tampoco la Secretaria ni
queda a criterio de las personas encargas de redactar el orden del dia, la Alcaldia y la Secretaria. Las
mociones resolutivas son aquellas que suponen una obligacion de hacer, me dirijo a usted porque es
el que ha presentado la enmienda, una mocion de hacer para la corporacion. Dos requisitos
fundamentales. El primero que sea competencia municipal, que en este caso el IBl y la plusvalia
podria serlo, y seqgundo, el hecho de que genere un acuerdo vinculante, es decir, que la parte
resolutiva, en este caso que genere un dictamen, se obligue de forma clara y concisa a la adopcion de
un determinado acuerdo. En ningun caso puede considerarse una mocion de cardcter resolutiva instar
a otra administracion o el hecho de proponer de forma abstracta un comportamiento por parte del
Ayuntamiento o cualquier asociacion del pueblo. Me dirijo a usted porque es el que ha presentado
esta enmienda, si bien esto ya lo hice constar en un informe hace unos meses.

Es cierto que en este Ayuntamiento por deferencia tradicionalmente se han venido
dictaminando todas las mociones, pero cumpliendo la estricta legalidad el orden del dia es correcto y
adecuado.”
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“Si hubiese seguido existiendo la Junta de Portavoces éla mocion hubiese entrado normal y

corriente como entraron siempre o hubiese venido como no resolutiva?”

El Sr. Secretario contesta:

“Eso queda a criterio de la persona que firma el Decreto, al que también se ha hecho

referencia en su enmienda. Toda convocatoria de Pleno conlleva la firma de un Decreto, el 192 en

este caso. No se hace una citacion al arbitrio. Volvemos a decir lo mismo, el arraigo, el derecho

consuetudinario al carecer de Reglamento Orgdnico Municipal este Ayuntamiento, la redaccion del

orden del dia queda a criterio de la Alcaldia. En ningtn caso era ilegal lo que se venia haciendo hasta

ahora y en ningun caso es ilegal el orden del dia que esta sesion estd regulando”.

El Sr. Tabas Arias indica:

“Nadie ha dicho que era ilegal, sino que no era procedente, que es distinto”.

La Sra. de Gregorio Gomez afiade:

“Si, muy breve. Solo decirle al Sr. Ruiz que cuando se dirija a la oposicion concrete, no

generalice puesto que algunos si nos informamos de lo que son las mociones resolutivas y no

resolutivas, y que me mantengo en el comentario”.

El Sr. Ruiz responde:

“Te pido disculpas, te pido disculpas”.

La Sra. Alcaldesa — Presidenta pregunta si hay alguna cuestion de urgencia.

No se formula cuestion de urgencia alguna.
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CONTROL Y FISCALIZACION DE LA GESTION DEL EQUIPO DE GOBIERNO

CUARTO.- MOCIONES NO RESOLUTIVAS DE LOS GRUPOS POLITICOS

En relacién con el debate suscitado en el tercer punto del orden del dia, el Pleno acuerda que
el expediente correspondiente a este punto quede sobre la mesa, aplazandose su discusidn para la
siguiente sesién (art. 92 ROF).

QUINTO.- DAR CUENTA RESOLUCIONES DE ALCALDIA

La Sefora Alcaldesa — Presidenta indica que se encuentran a disposicién en las dependencias
de Secretaria los Decretos nUmero 176 hasta el Decreto nimero 192, del presente afio 2016.

El Pleno se da por enterado.

SEXTO.- INFORMES DE ALCALDIA

La Sefiora Alcaldesa — Presidenta informa de ayudas dotadas por Diputacidn con una cuantia
de 4.200 € y destinadas a treinta y siete familias durante este mes. Ahade que se han repartido
cuatro mil kilos de alimentos por el Banco de Alimentos, a cuarenta y siete familias.

El Pleno se da por enterado.

SEPTIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS

El Sr. Dominguez Piris ruega que se revisen las alcantarillas de las calles, ya que algunas no
evacuUan el agua al estar atrancadas, causando perjuicios cuando llueve.

El Sr. Dominguez Piris pregunta en relacién a los informes de Alcaldia acerca de un dinero
destinado por Diputacion para deportes.

La Sra. Alcaldesa le responde diciendo que se han publicado preasignaciones que ahora hay
que solicitarlo. Ruega que se informe en la comisidn informativa que corresponda.
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La Sra. de Gregorio Gomez hace referencia a la pregunta que hizo en una comisién
informativa acerca de la retirada de la fuente de la plaza, obteniendo por contestacién que estaba
rota desde hacia mucho tiempo. También preguntd si habia intencidon de arreglarla y se le dijo que
no. Ruega que se intente, si no arreglarla, por lo menos ponerla si no en ese sitio, en cualquier otro
sitio donde pueda estar visible por la gente.

La Sra. Alcaldesa le responde diciendo que el disefio original de la plaza en ningiin momento
contemplaba una fuente, alld por el afio 92. “Era usted muy joven”. Afade que no se compré y que
no tiene ninguln valor arquitectdnico; por tanto, al estar rota y con la cuestiéon de la legionella se
decidio que lo mejor era retirarla.

La Sra. de Gregorio Gémez responde que legionella no podria tener porque no tiene agua
desde hace mucho. Pide que se le busque algun fin determinado para que no acabe perdida en
cualquier sitio.

El Sr. Hinojosas Garcia pregunta por el parque infantil, si se solucionaron y repararon los
defectos que pudiera haber.
La Sra. Alcaldesa le responde diciendo que al dia siguiente se mandd a una persona para que

lo arreglase.

El Sr. Pérez Trujillo hace referencia a la comisién del 27 de julio de 2015, donde rogd que se
subieran a la web municipal las actas de las comisiones informativas, asi como al menos su
declaracion de bienes. Vuelve a rogarlo.

La Sra. Alcaldesa pide al Concejal delegado en la materia que proceda a su publicacion, asi

como lo concerniente a la declaracién de bienes de los corporativos.

El Sr. Pérez Trujillo ruega que no se limpie el arcén de la carretera de Puertollano, ya que

como lleva tres plenos pidiendo lo mismo ahora lo va a pedir al revés.

La Sra. Alcaldesa dice que esta bien que ponga una nota de humor.

El Sr. Pérez Trujillo pregunta cuando se va a arreglar la furgoneta del centro de dia, de
titularidad municipal.
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La Sra. Alcaldesa le responde diciendo que serd informado en la Comision de Bienestar Social
cuando corresponda.

El Sr. Dominguez Piris pregunta si se sabe el motivo que ha causado la rotura de la tuberia
principal de agua de la localidad. Si ha sido por apertura de zanja o similar.

La Sra. Alcaldesa responde que es a consecuencia de un cambio de temperatura.

El Sr. Hinojosas Garcia pregunta por el estado de las reservas de agua existentes, al haber
poca pluviometria este afio.

La Sra. Alcaldesa responde que se pedird informe, si bien existe la posibilidad de conexién a

un método alternativo de abastecimiento.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, la Sra. Alcaldesa da por finalizada la Sesidn, a las
veinte horas y seis minutos del dia de su comienzo, extendiéndose de todo lo tratado y acordado la
presente Acta, por mi el Secretario que lo certifico.

La Alcaldesa, El Secretario,

Jacinta Monroy Torrico Juan Alfredo Guzman Mansilla
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